
（別添４２－３）

年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

若松区畑谷町7-43　株式会社リューズ内

活動日　火～金

活動内容　高齢者施設において

　　　　　館内清掃・調理補助・盛り付け

利用者数　４～６名

＜目的＞

介護現場での人手不足が問題となっている中

障害をもった方がその役割を担い、高齢者介護

と障害福祉が協力することにより、双方充実した

生活を送ることが可能となる。

＜成果＞

介護現場での人手不足が軽減される。

利用者も高齢者の感謝の言葉を受けやりがいを

感じることができている。

　介護職員の充足が難しい中、日頃の業務に追われ入居者と関わる時間を確保することができていませんでした。

おもやいファームさんが清掃や調理補助などをしてくれるようになり、入居者に向き合う時間が作れるようになりました。

また、専属として清掃、調理補助に入っていただいているのでクオリティーの高い仕上がりになっています。

仕事の合間に入居者とコミュニケーションもとってもらっているので入居者も非常に喜んでいます。

今後も継続していただきたいです。

令和　６

連携先企業名 株式会社　リューズ 担当者名 乙村隆文

電話番号 093-980-3318 対象年度 令和5年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

住　所 北九州市小倉北区西港町94-9 管理者名 八代智矢

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 おもやいファーム 事業所番号 4016500433

様式１



（別添４２－４）

年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

小倉北区西港町94-9青果市場内

活動日　月～金

実施概要　野菜の袋詰め作業

利用者数　4～6

＜目的＞

・野菜の袋詰め作業における生産性の向上

・障害特性に合わせた作業方法の確立

＜成果＞ ＜成果＞の補足

・請負先の社員より現場の指導員、賃金工場達成 ・視覚障害を持つ利用者に対しては数字が発光する

　指導員へレクチャーを行い、作業工程・作業法を 　デジタルスケールを使うことにより、計量が可能となる。

　見直し利用者へ指導していく。

→作業スピードの向上により生産量が上がって

　きている。

企業側評価

従業員が足りないが故に滞っていた袋詰めもおもやいファームが入ることによってスーパーに卸すことができている。

以前よりも卸す量が増え収益増加につながって入り。

令和　６

自分は視覚障害がありますが、市場の中はダンボールやコンテナなど障害物も多い環境です。しかし職員さんが毎日作業場の

危険個所を一緒に歩きながら説明してくれるので安心して移動ができています。また、作業工程の中で計量がありますが通常

のスケールでは数字が見えづらく作業に支障をきたしていました。職員さんが数字が光るスケールを用意してくれたので今は

スムーズに作業ができています。

連携先企業（担当者）

利用者からの意見・評価

電話番号 093-980-3318 対象年度 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

住　所 北九州市小倉北区西港町94-9 管理者名 八代智矢

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 おもやいファーム 事業所番号 4016500433

様式２




